
 
Załącznik nr 2 do Porozumienia pracy zdalnej 

 

zawarte we Wrocławiu, w dniu …………………………… 
pomiędzy: 
Centrum Usług Informatycznych we Wrocławiu, jednostkę budżetową 
Gminy Wrocław z siedzibą we Wrocławiu (50-304) przy ul. Namysłowskiej 
8 reprezentowaną przez:  
Tymoteusz Przybylski– Dyrektora Centrum Usług Informatycznych we 
Wrocławiu, działającego w imieniu Gminy Wrocław na podstawie 
pełnomocnictwa 112/I/JO/19 z dnia 2 maja 2019 Prezydenta Wrocławia i 
przy kontrasygnacie: Piotr Kornaus - Główny Księgowy Centrum Usług 
Informatycznych we Wrocławiu 
zwaną dalej "Pracodawcą", a 
 
……………………………………………. 

 
 
zwany dalej „Pracownik” 

§ 1 

Pracownik oświadcza, że będzie użytkował telefon prywatny do celów służbowych 
(wyłącznie rozmowy telefoniczne, sms), związanych z działalnością Pracodawcy w 
godzinach pracy zgodnie z umową o pracę łączącą Strony.  
 

§ 2 

 

1. Pracodawca wyraża zgodę na używanie przez Pracownika  telefonu 
prywatnego do celów służbowych. 

2. Wysokość ryczałtu przyznanego Pracownikowi będzie zgodna z zasadami 
ustalania ryczałtu/ekwiwalentu za koszty pracy w formie pracy zdalnej.  
 

§ 3 

1. Wykorzystanie telefonu prywatnego do celów służbowych wymaga 
udzielenia zgody na ujawnienie numeru telefonu w systemach 
informatycznych pracodawcy jako numer kontaktowy dla pracowników. 

2. Wyrażenie zgody jest dobrowolne, ale niezbędne do wykonywania pracy 
zdalnej, zaś brak zgody lub jej odwołanie jest jednoznaczne z rezygnacją z 
pracy zdalnej.  
 

§ 4 

1. Niniejsza Umowa została zawarta na czas nieokreślony. 
2. Umowa ulega automatycznemu rozwiązaniu w przypadku zakończenia 

stosunku pracy pomiędzy stronami.  
3. Każda ze stron,z ważnych powodów, może rozwiązać niniejszą 

Umowęz zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
 

§ 5 

1. Pracownik zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 
Pracodawcyo utracie telefonu, wskazując na tymczasowy kanał 
komunikacyjny przyjmowany do kontaktu. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej, 
pod rygorem nieważności. 



 
3. Umowę sporządzonow dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze Stron. 
 
...........................................                         ......................................... 

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika) 
 
Zgoda na ujawnienie prywatnego numeru telefonu zgodnie z § 2 Umowy. Dane 
osobowy przetwarzane są zgodnie zasadami Centrum Usług Informatycznych we 
Wrocławiu.  
 

..........................................                          ......................................... 
(podpis Pracodawcy)                                              (podpis Pracownika) 


